Checklista for framtagande av 6verenskommelser
om samverkan mellan kommun och polis

Lansstyrelsen Skane, Polisen och Kommunférbundet Skane har under 2019 arbetat fram en checklista
for framtagande av 6verenskommelser om samverkan mellan kommun och polis. Utgangspunkten har
varit boken Samverkan i lokalt brottsforebyggande arbete, utgiven av Brottsférebyggande radet, Polisen och
Sveriges kommuner och landsting 2016. Alla som ska vara med och arbeta fram en 6verenskommelse

om samverkan mellan kommun och polis rekommenderas att ta del av innehallet i boken.

Checklistan ar tankt som ett komplement till boken och ett st6d i den process som det innebar att

arbeta fram en overenskommelse.

De 17 punkterna utgor viktiga delar for att kvalitetssakra en overenskommelse. Checklistan anvands
bast i inledningsfasen nar en ny 6verenskommelse ska ta form. En befintlig overenskommelse kan med

fordel jamforas mot checklistan for att ge kunskap om vilka delar som behdver utvecklas.

En del i arbetet med att kvalitetssikra dverenskommelsen ér att inkludera ett jamstalldhets- och
barnperspektiv. Det kan du t.ex. gora genom att undersoka om det finns kons- och dldersuppdelad

statistik och sikerstalla att du far med olika perspektiv i dina medborgardialoger.

Lycka aull!

Definitioner:

Légesbﬂd: En enskild organisations objektiva beskrivning av lokala problem

avseende omfattning och karaktar.

Problembild: En jamkning av de enskilda organisationernas ligesbilder med

g
prioriterade fokusomraden f6r samverkan.

Orsaksanalys: En granskning av ett problem i syfte att synliggéra sannolika orsaker

till varfor problemet forekommer.
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B Checklistan

Personell resurs och éigandeskap av overenskommelsen

. Finns det en funktion inom respektive organisation med mandat och tid att samordna, st6dja

och driva pa arbetet inom 6verenskommelsen?
. Finns det angivet en grupp t.ex. lokalt rad eller liknande som ”éiger” dokumentet och darmed

sakerstaller resurser samt att det som kommit 6verens om genomférs?

Lagesbild, gemensam problembild och orsaksanalys

Har kommunen tagit fram en egen lagesbild som utgar fran flera olika kallor? (exempelvis
incidentrapporteringssystem, drogvaneunderskning, trygghetsvandringar och medborgardialog)

Har polisen tagit fram en egen ligesbild som utgar fran flera olika killor? (exempelvis polis-
anmald statistik, trygghetsmétning, medarbetardialog, medborgardialog och underrittelserapporter)

Har kommunens och polisens lagesbilder slagits samman till en gemensam skriftlig
problembild? Kom ihﬁg att prioritera.

Har en orsaksanalys genomférts och dokumenterats?

Ar insatserna/ atgarderna specificerade nér, vad, vem, hur? (kan vara i 6verenskommelsen, i ett
medborgarlofte eller i en separat bilaga) Kom ihdg att prioritera. Ta inte med fler
insatser/atgarder an vi har mojlighet att genomfora.

Framgar kopplingen mellan problem/orsaksanalys och insats/ 5tgéird?

Har mal formulerats for respektive insats/ itgérd? Sakerstall att malen gar att mata och félja
upp och att insatsen/ éitgéirden paverkar de uppsatta malen.

Har en kommunikationsplan for arbetet inom 6verenskommelsen tagits fram?

Finns det dokumenterade rutiner fér regelbunden aterkoppling av arbetet inom
overenskommelsen till t.ex. det lokala radet?

Framgér det nér och vem som ska f6lja upp insatserna/atgérderna samt vad det ar som ska
foljas upp? (t.ex. antal genomférda aktiviteter samt effekter av dessa och antal anmalda brott)

Framgar det for vilken period 6verenskommelsen galler? (undvik tillsvidare)

Framgar det av vem dokumentet har faststallts? (t.ex. kommunstyrelsen, lokalpolisomradets
ledningsgrupp)

Finns samtliga organisationers loggor pa dokumentet?

Ar dokumentet undertecknat?
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